KATEDRA
PSWCHOLOGIE

Interni norma pracovisté ¢. 01/2017

Zadani, vedeni a odevzdani kvalifikac¢nich praci

Tento materidl je urcen pro interni potfebu Katedry psychologie FF UP. Cilem materidlu je
poskytnout predstavu clenum katedry a internim doktorandim o zdkladnim postupu
zpracovdni zaddni, vedeni a odevzddni kvalifikacnich praci (bakaldrské a magisterské
diplomové prdce).

Rocné v obou formach studia (denni a kombinované) vznika pfiblizné 200 novych zadani
praci. Z velké ¢asti jsou vedouci praci ¢lenové katedry nebo interni doktorandi, z malé casti
jsou vedouci externisti.

Vedouciho prace si voli student, zejména na podkladé odborného zaméreni prace, pfipadné
dalSich okolnosti (povést vyucujiciho jako vedouciho, zkusenosti z vyuky a podobné). Vedouci
prace ma pravo vedeni prace odmitnout. Terminem pro nahrdni zadani prace do STAGu je 30.
listopad daného roku — pro Bc prace ve 2. rocniku studia, pro Mgr prace 1. roc¢nik
navazujiciho studia.

1. Pfiprava zaddni prdce

Priprava zadani prace (jakoz i zpracovani celé prace) je zodpovédnosti studenta, predpoklada
se vSak uzka spoluprace s vedoucim prace. Potencidlni vedouci prace, se kterym student
zadani konzultuje, nemusi zadani prijmout, pokud ma vyhrady k designu prace. Pozadavky na
zpracovani zadani jsou definovany v Manualu pro psani kvalifika¢nich praci (v aktudlni verzi),
véetné prilohy uvadéjici formuldf pro zpracovani zadani. Studenti jsou o tomto informovani
prostiednictvim webovych stranek a déle pak vyucujicimi ve vyuce (zejména ve 2. ro¢niku Bc.
studia a 1. ro¢niku navazujiciho studia).

2. Pocty vedenych praci

U ¢lena katedry se predpoklada v ramci jednoho akademického roku pfijeti 8 — 10 novych
zadani kvalifikacnich praci. Celkovy pocet vedenych praci se u ¢lena katedry predpoklada
kolem 15-ti aktudlné vedenych praci. U studentd doktorského studijniho programu (interni) 4
— 5 novych zadani, a to zejména Bc praci, v mensi mife Mgr praci. U clenl katedry
s akademickou hodnosti docent nebo profesor mize byt uvedeny pocet nizsi, zejména
vzhledem k vedeni disertacnich praci. U kolegli, ktefi konzultuji prace prarezové (statistika,
metodologie) je rovnéz odlvodnény nizsi pocet vedenych praci.

Studenti prostfednictvim Intranetu katedry maji moznost nahliZzet na to, jestli vedouci prace
v daném obdobi (zpravidla podzim) pfijima nové prace nebo nikoliv.

Maximalni poéet novych zaddani pfijimanych roéné stanoven neni, nicméné mélo by se jednat
o takovy pocet, ktery nenarusuje dalsi povinnosti ¢lena katedry nebo doktoranda (vyuka,
véda, publikovani, aj.).



V ptipadé nizsiho zajmu studentd o vedeni praci u konkrétniho vedouciho, ¢len katedry nebo
doktorand nabidne konkrétni témata ke zpracovani, pfipadné rozsifi odborné zaméreni, ve
kterém pfijima prace.

3. Termin odevzdadni prdce

Kvalifika¢ni prace student odevzdd v terminu stanoveném harmonogramem katedry. Termin
je mozné prodlouzit na podkladé zdravotnich divod( (potvrzeni od Iékare).

Zpracoval: Matus$ Sucha
Schvalilo: Vedeni katedry
Verze 2.0, platnost od 1. 9. 2017



