Dékan Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
vypisuje vybérova rizeni na pozici
ODBORNA ASISTENTKA / ODBORNY ASISTENT;

DOCENTKA / DOCENT SE SPECIALIZACI
PSYCHOLOGIE PRACE A ORGANIZACE

Mise: Clen/ka katedry s akademickou hodnosti odborna asistentka / odborny asistent ¢ docentka /
docent v oboru psychologie prace a organizace provazi studenty pf¥i jejich objevovani a osvojovani si
kompetenci klicové psychologické discipliny, je zdrojem motivace a zkuSenosti budoucich profesionald.
Svou angazovanosti posouvat stav poznani a standardy dobré praxe vykonava sluzbu spolecnosti.

Napln prace:

« vyuka v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim programu;

+ vedenivyzkumné ¢innostiv oboru psychologie prace a organizace se zietelem k zaméreni katedry;
« participace nac¢innostech oborové relevantnich vyzkumnych tymua pracovisté;

+ publikovani védecko-vyzkumnych vystup( v tuzemském i mezinarodnim prostedi;

+ popularizace védecko-vyzkumnych vystupt v médiich;

« projektova c¢innost zajistujici financovani vedenych vyzkumd;

« projektova ¢innost zajistujici rozvoj oboru, pracovisté a jeho odborného vybaveni.

Ocekavame: Nabizime:

o ukonéené doktorské vzdélani v nékterém z ® nase hodnoty; akademicka svoboda' etické
obori: psychologie prace a organizace, socialni principy, védeckd poctivost, otevienost viici
psychologie, pedagogicka psychologie (vyhodou novému, vzajemna solidarita a respekt;

habilitace v oboru socialni psychologie nebo
psychologie prace a organizace);

+ dosavadni publikaéni ¢innost;

« tvlrdi praci a inspiraci v pratelském kolektivu
Siroce zamérené katedry;

» prostor pro odbornou seberealizaci a rast;

* praxisvyukouv tercidinim vzdélavanimin. 3roky; . pesprostiedni zapojeni do probihajicich projektit

» praxi v aplikované psychologii prace a organizace katedry v oblasti psychologie prace a organizace;

min. 2 roky; « moderni technické zazemi pro vyzkum i vyuku

« certifikované vzdélavani v metodich a metodi- v oboru;

kich psychologie prace a organizace; « blizky kontakt s motivovanymi studenty katedry;

* vyevikv koucinku vyhodou; « interni bonusovy systém katedry zaloZeny na

» znalost anglického jazyka min. na drovni B2; vysledcich vlastni pedagogické, vyzkumné
+ ochotu k dalSimu vzdélavani a odbornému ristuy; a publikacni ¢innosti;
+ kooperativnost a ochotu k tymové praci. + ohodnoceni dle mzdového predpisu univerzity;

+ benefity univerzity.
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Prihlasky do vybérového fizeni dolozené

strukturovanym zivotopisem, dokladem o dosazeném Filozoficka
vzdélavani, prehledem praxe, védecké a publikacni

¢innosti prijima Personalni oddéleni Filozofické fakulta
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
K¥izkovského 10, Olomouc, 771 80 nebo zasilejte Univerzita Palackého
na email: personalni.ff@upol.cz, a to nejpozdéji v Olomouci

do 3. ¢ervna 2018.




